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MICRO-CRECHE
¥ P'tit MOme

A propos du poste
Rejoignez ’aventure Small World !

Dans le cadre de U'ouverture de notre micro-creche a Villeneuve d’Ascq, nous recrutons un(e)
professionnel(le) de la petite enfance, Référente technique/Directrice passionné(e) pour
rejoindre notre équipe.

Au sein de nos locaux spacieux et lumineux de 190m?, dotés d’un jardin privatif, vous
participerez a laccompagnement de 12 enfants agés de 10 semaines a 3 ans. En lien avec une
équipe bienveillante et qualifiée, vous contribuerez chaque jour a leur éveil et a leur
épanouissement dans un environnement sécurisant et respectueux du rythme de chacun.

Pourquoi nous rejoindre ?

Une micro-creche a taille humaine

Une approche pédagogique centrée sur U'éveil sensoriel, la nature et 'ouverture au monde
Des locaux neufs et aménagés pour le confort des enfants et des professionnels

Une équipe soudée et passionnée par son métier

Responsabilités

e Elaborer ou adapter le projet éducatif dans son ensemble selon la spécificité et les
orientations de la micro-creche,

e Ameénager le lieu de vie, d’accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements,

e Mettre en place les activités ludiques, éducatives et accompagner les enfants pendant
les activités,

e Accueillir les enfants et les guider dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne
et des regles de vie en collectivité,

e Observer 'évolution des enfants, repérer des difficultés et échanger des informations
avec l'équipe et les parents,

e Conseiller et sensibiliser les parents et le personnel encadrant sur ’éducation et la
prévention des risques de maltraitance, d’illettrisme, les risques domestiques,



e Effectuer le bilan des actions avec l'équipe et ajuster le projet éducatif selon l’évolution
et le fonctionnement du groupe d’enfants,

e Organiser et piloter les réunions pedagogiques,

e Mettre en place et coordonner les périodes d’adaptation des enfants nouvellement
accueillis,

e Coordonner et assurer la mise en ceuvre des axes de travail décidés lors des réunions
pédagogiques,

e Organiser les activités nécessitant Uintervention du personnel extérieur a la micro-
creche,

e Participer aux actions de gestion de ressources humaines (recrutement, formation, ...),
Coordonner lactivité d’une équipe,

Mener les actions de gestion du personnel : planning, conges, remplacement,
accompagnement pédagogique du personnel encadrant, recrutement, formation...,

e Participer a lencadrement des stagiaires,

e Mettre en place les outils nécessaires a la bonne gestion et au bon fonctionnement de la
structure (gestion du matériel, du planning de présence des enfants, rédactions de fiches
techniques d’intervention, par exemple dans le cadre d’un programme
d’accompagnement individualisé).

Profil recherché

De préférence, Infirmiere puéricultrice, Educatrice de jeunes enfants
Un minimum d’expérience en établissement d’accueil du jeune enfant est fortement
conseillé.

e Bienveillance, esprit d’équipe et sens des responsabilités

e Motivation a s’investir dans un projet d’ouverture et de qualité

Salaire
A négocier selon expérience



