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MICRO-CRECHE
¥ P'tit MOme

A propos du poste
Rejoignez ’aventure Small World !

Dans le cadre de U'ouverture de notre micro-creche a Villeneuve d’Ascq, nous recrutons un(e)
professionnel(le) de la petite enfance, Référente technique/Directrice passionné(e) pour
rejoindre notre équipe.

Au sein de nos locaux spacieux et lumineux de 190m?, dotés d’un jardin privatif, vous
participerez a laccompagnement de 12 enfants agés de 10 semaines a 3 ans. En lien avec une
équipe bienveillante et qualifiée, vous contribuerez chaque jour a leur éveil et a leur
épanouissement dans un environnement sécurisant et respectueux du rythme de chacun.

Pourquoi nous rejoindre ?

Une micro-creche a taille humaine

Une approche pédagogique centrée sur U'éveil sensoriel, la nature et 'ouverture au monde
Des locaux neufs et aménagés pour le confort des enfants et des professionnels

Une équipe soudée et passionnée par son métier

Prendre soin de 'enfant de 2 mois a 4 ans (voire 6 ans dans certains cas), accueilli
quotidiennement en 'absence de ses parents. La micro-creche étant un lieu d’accueil et non
de garde, il conviendra de proposer a lenfant des activités tout au long de la journée. Ces
dernieres devront étre en cohérence avec les axes pédagogiques définis par la directrice
(référente technique). Le rythme de l'auxiliaire de creche suit celui des enfants. Il veille a leur
hygiene et a leur alimentation, apprend autonomie aux plus grands. Lorganisation de jeux et
d’activités d’éveil constitue un autre p6le important de son travail. Il permet de développer la
socialisation de 'enfant avant son entrée a l'école.

Missions auprés des enfants

e Accueillir chaque enfant et gérer au mieux les séparations et faire le lien avec les parents
lors du départ, habitudes et des rythmes de vie de chacun,



Répondre aux besoins que sont le sommeil, lalimentation, ’hygiene, le jeu,

Savoir reconnaitre le mal-étre d’un enfant (au niveau physique ou psychologique:
température, sommeil, faim...),

Favoriser la socialisation par un discours adapté, Favoriser lautonomie : que ’enfant
sache progressivement faire seul,

Proposer et animer des activités ludiques adaptées aux enfants, en collaboration avec les
éducateurs de jeunes enfants et les autres auxiliaires de puériculture,

Appliquer toutes les regles mises en place pour la sécurité de U'enfant et assurer une
présence constante auprés du groupe d’enfants,

Signaler immmédiatement aux responsables toutes situations nécessitant Uapplication des
protocoles santé ou protocoles d’intervention d’urgence,

e Appliquer les protocoles d’hygiene et de désinfection des locaux et du matériel,
e Assurer une présence sécurisante aupres de l'enfant lors des soins dispensés par les

éducateurs de jeunes enfants ou lors de la visite du médecin.

Missions aupres des parents

Accueillir, écouter, rassurer les parents en valorisant leur réle parental et en les orientant
vers les éducateurs de jeunes enfants (responsable adjointe et référent technique) des
que nécessaire,

Recueillir quotidiennement aupres des parents les informations relatives a 'enfant, pour
assurer la continuité de l'accueil,

Restituer aux parents le vécu journalier de leur enfant Missions envers l'équipe
Participer activement aux réunions et aux travaux visant 'évolution du projet éducatif et
la connaissance de chaque enfant,

Transmettre au quotidien a ses collegues, oralement et/ou par écrit, toutes informations
recueillies et observations faites afin d'assurer la continuité de la prise en charge des
enfants et la bonne communication interne,

Utiliser activement les outils mis en place pour toutes transmissions aux parents, et aux
membres de 'équipe pédagogique,

Participer a la gestion du matériel,

Participer a 'encadrement des stagiaires de méme formation professionnelle ou de
formation de niveau «inférieur»

Profil recherché

Dipléme d'auxiliaire de puériculture, ou CAP AEPE

Expérience aupres des enfants

Bienveillance, esprit d’équipe et sens des responsabilités
Motivation a s’investir dans un projet d’ouverture et de qualité

Savoirs

Développement psychomoteur et affectif de U'enfant,
Alimentation de 'enfant,

Psychopédagogie,

Regles d’hygiene et de désinfection.



Savoir-faire

e Observer enfant et son environnement,
e Ecouter U'enfant et ses parents.

Qualités appréciées

e Etre patiente, disponible, calme,
e Avoir des aptitudes relationnelles,
e Faire preuve de créativité.

Salaire
A négocier selon expérience

Envie de participer a cette belle aventure ?

Envoyez-nous votre candidature & contact@smallworld-microcreche.fr




